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Beleidsplan Protestantse Gemeente Westervoort 2025-2030  

 

 

1. Inleiding Dit beleidsplan beschrijft de missie, visie, kernwaarden en strategische 

doelen van de Protestantse Gemeente Westervoort voor de periode 2025-2030. Het biedt 

richting en handvatten voor het gemeenteleven en de activiteiten binnen onze 

gemeenschap. 

De samenwerking met vier Liemerse gemeenten heeft in 2024 geresulteerd in de opzet 

van gemeenschappelijk colleges voor Diaconie en Kerkrentmeesters. Verminderde 

bestuurskracht van de individuele kerkenraden was de aanleiding. Nu er meer 

bestuurskracht op regionaal gebied is ontstaan, kan Westervoort zich concentreren op de 

lokale representatie. De Kerkenraden blijven uiteindelijk wel verantwoordelijk voor wat 

de gezamenlijke colleges voorstellen, maar het doel is dat zij, behalve het leveren van 

een vertegenwoordiger, zich niet meer in hoeven te spannen voor de bestuurlijke 

afhandeling van diaconale en financiële zaken. 

2. Missie Wij zijn een christelijke geloofsgemeenschap geworteld in het evangelie van 

Jezus Christus. Wij kiezen ervoor om een open, gastvrije en betrokken gemeente te zijn, 

waar mensen zich thuis voelen en groeien in hun geloof. We komen samen om 

elkaar/anderen te ontmoeten; om geïnspireerd door het christelijk geloof een weg te 

gaan, waarop wij steeds weer kunnen leren en ontdekken hoe we tochtgenoten van elkaar 

onder weg willen zijn in deze  wereld met God en Jezus als leidraad9o.  

3. Visie Wij willen een levendige geloofsgemeenschap zijn die betekenisvol is voor de 

gemeenteleden en de bredere samenleving. Dit doen wij door te verbinden, te inspireren 

en dienstbaar te zijn in navolging van Christus. Daarbij streven we naar een stabiele, 

duurzame toekomst voor onze gemeenschap. 

4. Kernwaarden 

• Gastvrijheid: Een open en warme gemeenschap waarin iedereen welkom is. 

• Inclusiviteit: Openstaan voor alle geloven, afkomsten en geaardheden, zonder 

oordeel. 

• Verdieping: Ruimte voor geloofsgroei en bezinning. 

• Dienstbaarheid: Zorg en betrokkenheid bij elkaar en de samenleving. 

• Verbinding: Verbinden binnen de eigen gemeente en daarbuiten, met andere 

geloofsgemeenschappen en maatschappelijke organisaties. 

• Duurzaamheid: Verantwoord omgaan met de schepping en beschikbare 

middelen. 

• Omzien naar elkaar: Aandacht voor zowel gemeenteleden als mensen buiten de 

gemeente die steun nodig hebben. 

• Verantwoordelijkheid voor de schepping en samenleving: Geïnspireerd door 

de zeven werken van barmhartigheid willen wij zorg dragen voor onze 

leefomgeving en onze medemens. 

• Maatschappelijke betrokkenheid: Wij zetten ons in voor armoedebestrijding en 

de opvang van vluchtelingen, vanuit onze christelijke opdracht (of roeping) om 

recht en barmhartigheid te bevorderen. 
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5. Strategie Om onze missie en visie te realiseren, richten wij ons op de volgende 

speerpunten: 

• Erediensten/Vieringen: Inspirerende en toegankelijke vieringen die 

verschillende generaties aanspreken. We blijven inzetten op de verscheidenheid in 

diensten op zondag en voor Taizévieringen op zaterdagavond. 

• Gemeenteopbouw: Versterking van onderlinge verbondenheid door kringen, 

pastoraat en activiteiten. We willen ook nadrukkelijk contact zoeken met 

ingeschrevenen die we zelden of nooit zien en luisteren naar hun verhaal. 

• Diaconaat en missionair werk: Praktische hulp en ondersteuning aan 

kwetsbare groepen in de samenleving. Activiteiten als 'Graag Gedaan', 

samenwerking met de voedselbank en initiatieven als de biologische volkstuin bij 

“de stichting Blij” zijn hier voorbeelden van. 

• Jongeren en gezinspastoraat: Investeren in de geloofsontwikkeling van 

kinderen en jongeren. We maken ruimte voor jongeren en jongvolwassenen in 

hun zoektocht, en willen hun hen een plek bieden waar ze zich thuis kunnen 

voelen. 

• Duurzaam beheer: Efficiënt en verantwoord gebruik van gebouwen en middelen. 

• Regionale samenwerking: De Protestantse Gemeente Westervoort is onderdeel 

van de Liemerse samenwerking, waarbij gemeenschappelijke colleges voor 

Diaconie en Kerkrentmeesters in 2024 zijn opgezet. Deze samenwerking willen we 

verder uitbreiden met gezamenlijke diensten en intergemeentelijke activiteiten 

(IBO). 

• Samenwerking met maatschappelijke organisaties: Voortzetten en 

versterken van samenwerking met het Inloophuis De Herberg en de Voedselbank, 

samenwerken met maatschappelijke organisaties 'Graag Gedaan’ en initiatieven 

als de biologische volkstuin bij  “de Stichting Blij”  

• Public Relations (PR): De gemeente meer zichtbaar maken en actief 

communiceren over onze activiteiten. 

• Inspirerende initiatieven: Doorgaan met initiatieven zoals De Vonk en Ziel en 

Zaligheid, die veel mensen inspireren. Daarnaast willen we culturele en muzikale 

avonden organiseren, eventueel in samenwerking met de Stichting Vrienden van 

de Werenfriedkerk, die ook mensen van buiten de kerkgemeenschap aanspreken. 

• Zorg voor de schepping: Door duurzaam handelen en bewustwording in onze 

gemeente stimuleren wij een verantwoord rentmeesterschap over de aarde. 

• Sociale rechtvaardigheid: Actieve inzet voor kwetsbare groepen, waaronder 

armoedebestrijding en vluchtelingenopvang. 

• Initiatieven voor verbinding: We tonen initiatief om anderen te verbinden, ook 

buiten de kerkelijke gemeenschap. Voorbeelden zijn: lichtjes-avond, Lichtjes-

tocht met kerst, openstelling kerk bij de kerstmarkt, in de zomermaanden en bij 

de zomerfair.   

6. Doelen 2025-2030 

1. Het versterken van de betrokkenheid en participatie van gemeenteleden, ook van 

hen die minder betrokken zijn.  

2. Het stimuleren van intergenerationele activiteiten en geloofsgesprekken. 

3. Het actief bevorderen van inclusiviteit en oordeelloosheid in onze gemeenschap. 

4. Het ontwikkelen van nieuwe vormen van vieren en geloofsbeleving. 

5. Het versterken van de inzet op armoedebestrijding en vluchtelingenopvang. 

6. Het versterken van diaconale betrokkenheid en maatschappelijke hulpverlening. 

7. Het verder ontwikkelen en benutten van de Liemerse samenwerking ter 

versterking van de bestuurskracht, met als doel het borgen van de duurzaamheid 

en continuïteit van onze gemeente op lange termijn 

8. Het vergroten van de zichtbaarheid en relevantie van de gemeente in Westervoort 

door het uitbreiden van culturele activiteiten. 

9. Het verduurzamen van kerkelijke gebouwen en activiteiten. 
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7. Middelen en realisatie De uitvoering van dit beleid vereist samenwerking, inzet en 

financiële middelen. We zetten in op: 

• Actieve vrijwilligerswerving en -ondersteuning  

• Effectief gebruik van digitale en fysieke communicatiekanalen. 

• Duurzame financiële planning en fondsenwerving. 

• Innovatieve projecten en samenwerkingen met externe partijen. 

• Verdere afstemming en samenwerking binnen de Liemerse gemeenten. 

• Versterking van PR en communicatie om meer mensen te bereiken en te 

betrekken. 

• Verankering van ecologische duurzaamheid in ons beleid en handelen. 

• Extra inzet op diaconale projecten gericht op armoedebestrijding en 

vluchtelingenopvang. 

• Faciliteren van culturele en verbindende avonden met sprekers en muziek. 

• Creëren van initiatieven die inclusiviteit en verbinding bevorderen binnen en 

buiten de kerkgemeenschap. 

8. Evaluatie en bijsturing De uitvoering van dit beleidsplan wordt (twee)jaarlijks 

geëvalueerd en waar nodig aangepast. Door regelmatige reflectie en feedback blijven we 

als gemeente dynamisch en relevant. 

Slotwoord Met vertrouwen en enthousiasme gaan we als Protestantse Gemeente 

Westervoort de toekomst tegemoet. Samen bouwen we aan een inspirerende en 

verbindende geloofsgemeenschap. 

 

Westervoort, 17-11-2025 

Henk de Graaf, Anje Schreuders, Margreet de Bree, Bas Rouwenhorst, Klaas Westerbeek 


